
FORMULÁRIO I - AVALIAÇÃO DOCENTE
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CURSO

2 2 2 2
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5 5 5 5
6 6 6 6
7 7 7 7
8 8 8 8
9 9 9 9

Sobre o desempenho do professor, em relação aos itens abaixo, indique seu Grau de Satisfação:

Espaço aberto para sua avaliação descritiva (FAVOR PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Aspectos Positivos Aspectos Negativos

1- É pontual no início e término das aulas.

3- Estabelece relações de respeito com o aluno.
2- Esclarece os objetivos da disciplina e da aula.

4- Demonstra preocupação com as dificuldades apresentadas

5- Desenvolve o Plano de Ensino, redimensionando-o quando necessário.
pelos alunos, auxiliando-os.

6- Diversifica a dinâmica das aulas.

8- Estabelece relações entre teoria e prática.
7- Demonstra aprofundamento teórico na sua área de conhecimento.

10- Discute os critérios e resultados do processo de avaliação.
9- Utiliza bibliografia e outras fontes de consulta atualizadas.

1- Muito
Insatisfeito 2- Insatisfeito 3- Parcialmente

Satisfeito 4- Satisfeito 5- Muito
Satisfeito

Este formulário pertence ao Programa de Avaliação Institucional e tem por objetivo coletar
informações acerca do do seu .

Solicitamos o preenchimento com uma postura crítica e consciente para que possamos ter a sua
visão sobre a qualidade do trabalho docente desenvolvido nesta instituição de ensino.

Atenção à escala de valores do grau de satisfação, pois o valor 1 corresponde
ao muito insatisfeito e o 5 ao muito satisfeito. Desde já, muito obrigado.

desempenho corpo docente

Use caneta de tinta azul ou preta, somente.
Não use caneta com tinta que atravesse esse papel.
Preencha a resposta completamente.
Não rabisque esse formulário.

Instruções de preenchimento.
•
•
•
•

Forma de preenchimento:
Correto Incorretos:     
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